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OGO EUROPEI B 2014-2020

Prot. e data vedi segnatura
Agli Atti
Al sito web
All'Albo

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017. Competenze di base — CUP: C35B18000070007
DISPOSTO SELEZIONE PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21 febbraio 2017, finalizzato alla realizzazione di
“Competenze di base”;

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/38439 del 29 dicembre 2017, relativa alla pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti relativi all’avviso AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017;

VISTA la nota del M.ILU.R. prot. n. AOODGEFID / 197 del 10 gennaio 2018 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff . Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la
scuola dellinfanzia; con la quale & autorizzato il progetto di questo istituto:10.2.1A-FSEPON-FR-2017- 23
Titolo Ben-Essere

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento di attivith negoziale relativamente alla disciplina debitamente approvato dagli organi
collegiali;

Visto il PTOF 2016/19 elaborato dai docenti ed adottato dal Consiglio d'Istituto;

VISTO il proprio decreto prot. n. 1461/c14 del 09/03/2018 di formale assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del progetto;

VISTO la determina dirigenziale n. prot. 5801/c14 del 25/09/2018 relativa all’avvio delle procedure di
selezione di personale ATA,;

Visto l'avviso dell’ 08/10/2018 prot.n. 5458/c14 con scadenza 12/10/2018, finalizzato alla selezione di
personale ATA interno cui conferire I'incarico di supporto nel’ambito del PON citato in oggetto;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del termine delle presentazioni delle domande, stabilita
dall'avviso alle ore11:00 del 12/10/2018, risulta pervenuta n. 1 domande di partecipazione:

INGENITO Cinzia n. prot. 5940/c14 dd. 12/10/2018;

CONSIDERATO I’ inesistenza di controinteressati non si ritiene opportuno procedere alla nomina di una
Commissione per la comparazione delle offerte, né si ritiene opportuno predisporre un prospetto di
comparazione;
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DICHIARA

di procedere alla valutazione dei titoli ed alla relativa attribuzione del punteggio, riferendosi alla tabella dei
requisiti di valutazione dei titoli riportate nell’avviso di selezione (art. 6):

o . Precedenti
Anzianita di servizio Beneficiario esperienze
Posizione NOMINATIVO MODULO nell'attuale profilo di P TOTALE
art. 7 progetto PON
appartenenza FSE
punti 1 per ogni punti 1 per
anno di servizio punti 2 esperienza
(max punti 10) (max punti 3)
MULTISPORT
. MUOVIAMOCI
1 INGENITO Cinzia SALOTTO 4 0 0 4
MUSICALE

Il atto € pubblicato sul sito dell’Istituto www.icbuja.gov.it :
- Albo online/Pubblicita legale/Bandi di gara
- Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti
- Sezione PON 2014/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Flavia Fasan
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