F. VALUTAZIONE COMPLESSIVA E INDIVIDUAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO

Come evidenziato nello schema generale di pag. 6, I'impiego della griglia e della check list si
conclude con I'individuazione dei due punteggi totali, che vanno sommati, ottenendo cosi il
“PUNTEGGIO FINALE?”, da cui si ricava il livello di rischio della situazione analizzata. La seguente
tabella riporta i descrittori dei tre livelli di rischio formalizzati e comprende 1’elenco delle azioni che
devono essere messe in atto conseguentemente al livello di rischio ottenuto.

Sottoarea C4

Punteggio
finale

Livello di
rischio

Esito finale e azioni da mettere in atto

Esclusa <60

Inclusa <65

Basso .

L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari
condizioni organizzative che possano determinare la
presenza di stress correlato al lavoro.

Ripetere I’intera indagine (griglia + check list) ogni 2
aa.ss, effettuare eventuali interventi migliorativi nelle
aree che dovessero essere comunque risultate negative.

Esclusa =115

Inclusa <130

Medio

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di
stress correlato al lavoro.

Realizzare gli interventi correttivi rispetto agli indicatori
della check list dove e stata valutata una situazione
“mediocre” o “cattiva” e ripetere I'intera indagine
(griglia + check list) dopo un anno.

Se la successiva valutazione non evidenzia un
abbassamento del rischio al livello “basso”, realizzare la
valutazione approfondita (vedi sez. J) e ripetere |’intera
indagine (griglia + check list) dopo 1 - 2 aa.ss.

Esclusa =115

Inclusa > 130

Alto

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di
stress correlato al lavoro.

Realizzare gli interventi correttivi rispetto agli indicatori
della check list dove & stata valutata una situazione
“mediocre” o “cattiva” e ripetere I’intera indagine
(griglia + check list) al piti dopo un anno.

Se la successiva valutazione non evidenzia un
abbassamento del rischio al livello “basso”, realizzare la
valutazione approfondita (vedi sez. J) e ripetere I’intera

indagine (griglia + check list) dopo 1 a.s.

In coerenza con le indicazioni fornite da diverse fonti di letteratura in materia, si & stabilito che
una situazione di “rischio basso™ corrisponde ad un punteggio finale al pid pari al 25% del punteggio
massimo (griglia + check list), una situazione di “rischio medio” ad un punteggio finale al pil pari al 50%
del punteggio massimo e, infine, una situazione di “rischio alto” ad un punteggio finale maggiore del 50%
del punteggio massimo. '
Per indicazioni sugli interventi correttivi o migliorativi da mettere in atto si rimanda alla sezione
successiva. Di seguito viene invece proposto il caso delle scuole suddivise su pill sedi o plessi e in cui si &
deciso di effettuare una valutazione specifica, sede per sede.

Esempio di valutazione per una scuola suddivisa in pit sedi

Un Istituto Comprensivo Statale & composto da 5 plessi:

sede A (principale), dove si trova la scuola secondaria di I° grado, la presidenza e le segreterie
sede B, dove si trova la scuola primaria 1
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» sede C, dove si trova la scuola primaria 2
» sede D, dove si trova la scuola primaria 3
s sede E, dove si trova 1a scuola dellVinfanzia

Per la valutazione sono stati costituiti 5 sottogruppi (uno per sede), che utilizzano ognuno la griglia ¢ le
check list A, B, Cl e C3, escludendo la C4 perché non ¢’ personale tecnico, La C2 (amministrativi)
viene compilata solo dal sottogruppo della sede A (principale), che parte per primo ad effettuare la
valutazione. Questi i risultati ottenuti plesso per plesso: ' '

Sede Griglia C.L.A CL.B CL.C1 | CL.C2 | CL.C3 | Totale Rischio
A - 16 9 9 6 9 6 55 hasso
B 24 12 9 9 9 12 75 medio
C 12 6 6 6 9 6 45 basso
D 18 9 9 6 9 9 60 basso
E 8 12 9 9 9 9 56 basso

Il punteggio parziale relativo alla check list C2 (amministrativi), determinato dal sottogruppo che ha
valutato la sede A (principale), viene riportato identico per tutte le altre sedi. Alcuni dati utilizzati per
compilare la griglia sono gli stessi per tutte le sedi, ma il risultato finale & diverso sede per sede, in virtl
della maggioranza degli altri dati (differenti) e delle diversita tra un sottogruppo € un altro
nell’interpretarli.
1l risultato finale porta a dire che per le sedi A, C, D ed E & sufficiente ripetere I"indagine dopo 2 aa.ss.,

“mentre per la sede B & necessario individuare e realizzare interventi correttivi mirati e ripetere la

valutazione dopo un anno.

23




GRIGLIA DI RACCOLTA DEI DATI OGGETTIVI (per la valutazione dello stress lavoro-correlato)

RIFERIMENTO: A.S. 2 W8 SEDE/PLESSO: L. & &O -S A'
; Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE CATEGORIA atimale d'allerta Wallatmb PUNTI
N. DI INVII ALLA Nessun caso < 10°/E1L)1i casi 3 10°/(a1c)ii casi
COMMISSIONE MEDICA DI Insegnanti '
VERIFICA PER PROBLEMI 0 puntl 3 punti 6 punti O
1 | CONNESSI A Nessun caso =10%dicasi | > 10% dicasi
COMPORTAMENTI O AD PEEaHEIS - FEJ )
ASSENZE RIPETUTE PER
MALATTIA TR . : 2 O
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso | =10%dicasi | > 10% di casi
Insegnanti () () %
o N. DI RICHIESTE DI ; 0 punti 3 punti 6 punti
TRASFERIMENTO Nessun caso < 10% di casi > 10% di casi
Personale (2) (2) :
ATA 3
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso =10%dicasi | = 10% di casi
| . (1) (1) ;
nsegnanti : 0
3 N. DI RICHIESTE DI 0 punti 2 punti 4 punti
SPOSTAMENTI INTERNI Nessun caso <10%dicasi | = 10% di casi
Personale 2 2) ’@
ATA 2
0 punti 2 punti 4 punii
Nessun caso <10% di casi > 10% di casi
N. DI ESPOSTI O | i (1) (1)
SEGNALAZIONI DA PARTE nsegnant 3
4 DEL PERSONALE, DI CLASSI 0 punti 3 punti 6 punti
O DI GENITORI PERVENUTI Nessuncaso | =10%dicasi | > 10% di casi
AL DS, AL DSGA, ALRLS O Personale (2) 2) .
AL MC ATA 5
0 punti 3 punti 6 punti
Nessun caso £10%dicasi | = 10% di casi
Inse : (1) (1)
gnanti O
5 N. DI PROCEDIMENTI PER 0 punti 2 punti 4 punti
SANZIONI DISCIPLINARI Nessun caso | =<10%dicasi | > 10% di casi
Personale (2) 2)
ATA , O
0 punti 2 punti 4 punti
Diminuito Inalterato Aumentato
Insegnanti 2
0 punti ' 2 punti 4 punti
6 INDICI INFORTUNISTICI (3) Diminuito Inalterato Aumentato
Personale
ATA O
0 punti 2 punti 4 punti

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso

2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso

3) Nel caso in cui la risposta “Inalterato” corrisponda a 0, si segna la X nella casella “Diminuito”; ad esempio: la
scuola ha 0 infortuni negli ultimi 3 aa.ss., si dovrebbe segnare “Inalterato” perché non ci sono variazioni, ma in
questo caso “Inalterato” indica una condizione non cambiata perché non migliorabile, per cui la X va posta su

“Diminuito” e non su “Inalterato”
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Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE CATEGORIA ottimale d’allerta d’allarme PUNTI
Nessuncaso | <5%dicasi | = Sﬁ-ﬁ'wsi
: : (1) ]
RICHIESTE DI SPOSTAMENT] | nsegnanti O
- | INTERNI PER 0 punti 2 punti 4 punti
INCOMPATIBILITA’ CON LA Nessun caso < 5% di casi > 5% di casi
SITUAZIONE LAVORATIVA Personale (2 {2)
. ATA O
0 punti 2 punti 4 punti
CLASSI CON STUDENTI Nessuncaso | =5%dicasi | >B5%dicasi
CERTIFICATI (per disturbi (3) @ ,
specifici dell'apprendimento o : i }
8 | delrattenzions) CHE NON Insegnant 6
HANNO L'INSEGNATE DI , ,
SOSTEGNO ‘ 0 punti 3 punti 6 punti
PUNTEGGIO TOTALE GRIGLIA | 2D /70

1) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso
2) Percentuale calcolata sul totale del personale ATA della sede/plesso
3) Percentuale calcolata sul totale degli insegnanti della sede/plesso
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 1di5
RIFERIMENTO: A.S. 2.0 < sEDEPLESSO: 1 v BUGA
A - AREA AMBIENTE DI LAVORO
Situazione Situazione Situazione Situazione
IHDISATRRE buona discreta mediocre cattiva RUNT
Si, ovunque e Si, ma non No, in diversi No, in guasi
; ; in ogni ovungue e non ambienti e tutti gli
Il mlqrgchm? (:[emperatura e stagione sempre spesso ambienti e
umidita dell’aria) delle aule e :
e P guasi sempre _
degli altri ambienti & adeguato? jl
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre : In molii Quasi
Si, ma non g oy
. S : ambienti no, ovungue no,
L |I_IL.1r(1|naZ|‘one (naturale e GRpReHilo anche di sera anche di sera
artificiale) e adeguata alle
attivita da svolgere? .
0 punti i 2 punti 3 punti
No, anche se No, ma solo Si, in tutti gli Si, in tutti gli
C’é riverbero (rimbombo) nelle gli ambienti negli ambienti | ambienti, ma ambienti,
aule, negli altri ambienti in cui si sono vuoti pieni solo se sono | anche se pieni .
fa lezione (palestra, laboratorio) vuoti 2
0 in mensa? :
0 punti 2 punti 4 punti | 6 punti
No o quasi Qualche volta In genere si, | Si, spesso e in
La presenza di rumore esterno mai accade ma solo in tutte le aule
costringe l'insegnante ad alzare alcune aule i
il tono della voce per farsi 0
sentire? )
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre Si, ma non Spesso no, Quasi sempre
sempre, durante le no, anche
Le aule e gli altri ambienti sono durante le lezioni prima delle
puliti e in ordine? lezioni lezioni .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si Si, abbastanza | Non del tutto | Decisamente
Gli spazi-esterni (cortile, parco 4
giochi, ecc.) sono sufficienti e
adeguati allo scopo? : O
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, Si, ma No, soprattutto No, mai
ST comodamente dipende se si arriva in '
La sgde §qola§tlca & famlmentg dallora in cui cetioore
raggiungibile (in auto o con altri st-arriva
mezzi) e accessibile? |
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti |
A i
AMBIENTE DI LAVORO - PUNTEGGIO PARZIALE - A
! (su 27)
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 2di5
RIFERIMENTO: A.8.20CF /@  sepepLEsso: L RUTA
B — AREA CONTESTO DEL LAVORO
Situazione Situazione | -Situazione Situazione
: : ] PUNTI
INDICATORE buona discreta mediocre cattiva
Si, viene Generalmente | No, c'e chilo No, quasi
T 5 tenuto sempre | si, ma a volte applica e chi nessuno se ne
| i’egols:imentol distituto & presente da qualcuno non no ricorda
ponosczuto e rispettato da tutto tutti lo applica
il personale scolastico?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sono Si, sono No, sono No, non sono
| crtert per Fassegnazions degii | manie | moremmman | condivisisolo | candisl
: il per asseghazione-aeg qu_apb_l RELY : in linea teorica | decide solo il
insegnanti alle classi sono p'OSSIttI tte_. non setl'tn|:t1ye DS
CDﬂdiViSi? rispettati rispetiat .
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente si Spesso no No, non &
consuetudine
Le richieste relative all'orario di neanche
servizio sono prese in ‘avanzarle O
considerazione?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si. sono chiare | Si sonochiare, | No, a volte No, spesso
e puntual anche se a volte S0N0 poco mancano
U6 Gifeala dal DS risultano trappo chiare o informazioni o
e circolari eml‘a?sse a numerose carenti di non sono
sono adeguate’ informazioni chiare
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Sz Sl anche s I’crganl\ijgr‘amma No-lal[:.:?;de
lruolie i_compiti cl:lglle persone éiﬁ?t?%:ﬁ?r?i [s;%aglg;ar\nn;:;a & sintetico e i orgaqigramm,gle
con funzioni specifiche sono preciso chiaro e preciso | "oli sono poco ruali e compiti
definiti e noti a tutto il ghlan Rerigieon/
personale?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, ognuno sa | Generalmente No, diverse No, sono
Le istruzioni e le indicazioni per sempre cosa si, ma a volte volte sono imprecise e
lo svolgimento del proprio deve fare bisogna poco precise e | contraddittorie
lavoro sono chiare, coerenti e interpretarle contraddittorie
precise? L : :
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si. sia all'inizio Si, all'inizio No, vengoho No, il sistema &
dellanno sia dell'anng, poi condivisi quleilio.di dare
GoT G g 5 s T ero a volte inizi solo istruzioni,
Gli obiettivi e le priorita C!e| pefiodicaments pvengono del?grl::;cz)l.oma man mano che
lavoro vengono condivisi? modificati poi spesso ‘servono
- . modificati
0 punti 1 punto 2 puni 3 punti
Si, fa tutto il Generzilmeme Generalmente No, ascolta '
; ossibile no ami ;
Il DS ascolta il personale i ;gg%n;e:;ﬁ
tenendo presente quello che folina
dice?
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 3di5
RIFERIMENTO: A.S.Q@ Y& IR SEDE/PLESSO: L\,C X gU._SA
C1 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE
: Situazione Situazione Situazione Situazione
N. INDICATORE : : e '
buona discreta mediocre - catiiva FUHT
Si, c'e Generalmente No, non sempre No, gli
C'8 coerenza all'interno dei coerenza e ?;Grgﬁagq“aa';l:‘g & 1 proplem| i BB fraognaml S|
e : emergono agli rovano spesso
’ ‘cc.d.c./lteam sui criteri dl' piena nascere agli SRt in'tat;ﬂe
valutazione dell’'apprendimento condivisione scrufini disaccordo tra
degli allievi? » loro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si,c'e Generalmente No, non sempre [\_I_o‘.__.‘gll_ .
coerenza e si, ma qualche e i problemi Isagras:
L i . ! ) Wi p trovana spesso
| principi e i messaggi educativi piena prablema pud emergono in ih totéle
2 | sono condivisi all'interno dei condivisione DESEAIORRL geierse, disaccordotra |
ce.d.c team? : alcune situazioni situazioni oG
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre e Si, lo approva No, fatica a No, spesso
in modo ma a volte non sostenerlo e sembra remi
3 [l DS approva e sostiene il ruolo convinto lo sostiene tende a non addirittura
| educativo degli insegnanti? interessarsene contro
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti ‘
Si, ¢'& sempre | Generalmente No, solo tra i No, oghuno
Alinterno dei cc.d.c./team c'é grande si, ma pil colleghi che | tende a lavorare
- i : s facilmente sul hanno simpatia | da selo e non si
4 S_C’Stegno‘ reciproco rispetto a _sintonia e versante reciproca interessa degli
situazioni didatticamente o aiuto reciproco didattico altri 2
educativamente difficili? 3
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Vengono organizzati incontri tra el S manan - (RECEIEEE Hewmal
. : regolarmente tanto spesso
5 | insegnanti a carattere
interdisciplinare? ; - !
pitigle 0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, condivisi e Si, ma a volte No, ¢i sono it
trasparenti poi ne vengono alcuni criteri ma i:\[g'sdz‘l:fl{li:g:;z .
Per la formazione delle classi applicati anche | spesso vengono | g o parametri
6 | iniziali, vengono applicati dei Al et
criteri condivisi?
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
8i, inserite nel g(isii:nser:}fgdnel No, il POF non pn!LESIZ 'r;snelie
Sono previste attivita curricolari e v € afioate | o prevede, ma  |EEERERESERER
e di recupero tese a migliorare coordinateda .| agl insegnant] \SEAIREEEIEE gli insegnanti
7 p ! g una FS piti sensibili insegnanti che che"h' oill
la conoscenza della lingua lo fanno il A
italiana per gli allievi stranieri?. S
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
; Si, le Si, vengono No, se ne ‘
I cc._d.p./team fO_I’I’]lSCDT‘ID a informazioni date adeguate acce’nna colo acl\ég'ms]g ggl@
famiglie e allievi tutte le sono numerose, | informazioni, ma S it
informazioni che possono dettagliate e prevalentemente Tt ,a i )
8 rendere piil trasparente |l distribuite nel all'inizio LOEHSIDN] del'anno e poi
: tempo dell'anno basta
processo insegnamento-
) i ] . ; :
apprendimento 0 punti 1 punto 2 punti 3 punti




Si, con diverse Si, con alcune No, le azioni No, non vi &
iniziative sia iniziative interne | promozionali aleun tipo di
[l DS promuove interne che di allistituto sona poche e promozione
I'aggiornamento degli apertura al discontinue
insegnanti? gt 0 7
0 punti 1 punio 2 punti 3 punti
D
CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE INSEGNANTE - PUNTEGGIO PARZIALE - C1 )
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 4di5
RIFERIMENTO: A.S. 20O 2~—8  SEDE/PLESSO: <. Busa
C2 - AREA CONTE_NUTO DEL LAVORO - PERSONALE AMMINISTRATIVO
: Situazione Situazione Situazione Situazione
N. > 4 i PUNTI
INDICATORE buona discreta mediocre cattiva LN
; Spesso no, ci No, c'é
Si, ognuno ha Generalmente A 2 F
e S%e e si, ma a volte si deve Pﬁ;reﬁch!a
i capitano delle mettere confusione e
1 te mdaf}.s'f;”' da.5V0|96‘{;3 .30”0 %Zr:’i ‘;gf’: cose chenansi | d'accordo su | agnuno fa quel O
en aeftinite e CIrCoscritie ¢ sa achi chile fa che vuole
, spettano
Spupt 1 punio 2 punti 3 punti
Si, salvo Generalmente | Generalmente No, vi sono
eccezioni si, ma qualche no, spesso continue
- - ta ch el
o | Ilavoro pud procedere senza veramente "O’tzii‘aeﬂg‘a‘:he venoa interrotii | interruzioni e é\
interruzioni? rare interrotti per fare |  per fare altro distrazioni
altro ]
0 punti 2 punti 4 punti - 6 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente No, capita.
. ) : no, pit volte spessissimo di
Lo svolgimento del proprio qslj%f:h”e capita di dover | dover fare piti
3 | lavoro quotidiano permette di’ gEnssinng fare due cose cose | 2
eseguire un compito alla volta? contemporanea- |NEENISMBSIANESS
mente ~mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
i, alfinizio della | Generalmente | Mo, cisoro ey f g
giornata si sa si, con SR Sonnuas
L g : ; AT =y Ich emergenze che | emergenza, inizi
4. el quotldlang Fh lavoro 3 (rjng)weé(;o?e o sovraccaricano | la giornata e puo ’7
da svolgere & prevedibile? 2 eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
Si, sempre I te | No, spessoc’e .k
P Paon | conrasio ARSI
A o 4 specie sull el ey
g | C'® coerenza tra le richieste del qualche orionta da dare | SPECIe Sui tempi
DS e quelle del DSGA? eccezione | "gcertecose | © Sullepriorita O
0 punti 1 punto 2 punti Spimi
Si, non si blocca | Si,maavoltesi | Ng Spesso si No, si blocca
e c'é sempre il blocca e quello’ iljlocca e spessissimo e
. . L tempo per nuovo non arriva quello nuovo
6 Il software a disposizione & di imparare ad con largo quello nuovo | v alfultimo
facile impiego? usarlo anticipo arriva tardi momento
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Il DSGA supporta il personale Si, sempre, Si,anchesea | Nonsempre,a | CQuasi maie
do bisbara aifroniss concura e volte un po’ volte se ne solo se si
gianon Disog LOLAE professionalita | frettolosamente disinteressa insiste
7 | nuove procedure di lavoro o
applicare una nuova
iva? ; ; : T
nemjativa 0 punti 2 punti 4 punti 6 punti
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CHECK LIST (per la valutazione dello stress lavoro-correlato) 5di5
() T
RIFERIMENTO: ASDOW-/\@  SEDE/PLESSO: (o RUSA
C3 — AREA CONTENUTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO
Situazione Situazione Situazione Situazione
5 INDICATORE buona discreta mediocre cattiva BN
= Spesso no, ci No, c'e :
Si, ognuno ha Generalmente : 1 mdh e
fa sgue aian si, ma a volte s C:FVE pafrecighla
T capitano delle metiere confusione e
1 | Le mansioni da svolgere §°”° %ZT;?;:’; cosechenonsi | d'accordosu | egnuno fa quel
ben definite e circoscritte? saachi chile fa che vuole
; spettano . 0
0 puntl 1 punio 2 punti 3 punti
Si, salvo Qeneralmelanr:e Gﬁge;il;igte No, vi sono -
i i S, ma guaiche ' x A
eccezioni ; : : continue
Il lavoro pud procedere senza vetamente: | volldcapitache SEEPIIEITE int(érruzioni e
o | ) puo p si venga venga interrotti Sl /‘
interruzioni? rare interrotti per fare | per fare altro distrazioni
altro
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente | Generalmente No, capita
Lo svolgimento del proprio 51, 630 no’tpig‘ Yﬂone %pe'SSi?Simo'g[
J en prop . qualche capita di dover ovef are piu
3 | lavoro quotidiano permette di Shcaslnhe fare due cose cose
eseguire un compito alla volta? contemporanea- EEEHENNEREEES
mente mente
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
AL Ganerdlmente No, ci sono No, & una
Sgiglrlr:gltgc;idsealla si. con spessa delle continua
i s 2 2 > emergenze che | emergenza, inizi
4 La quantita quotidiana di lavoro | sempre cosasi qualche sovragccaricano Ia-giq?nata_-é p:ét 4
da svolgere & prevedibile? dovra fare eccezione di lavoro capitare di tutto
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, sempre Generalmente N°é§rf"$::t‘(’)°'é No, quasi mai
si, con : : sano coerenti !
- i 1w " specie sulle et
5 C’é coerenza tra le richieste del qualche prigmé' iyl speel:_aswltewjpl
DS e quelle del DSGA? eccezione a cerle cose e:aullie paority
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si, Generalmente Diverse volte no, I}ec_isament_a
. | si, ma ci sono alcune non no, le macchine |
Le macchine e le attrezzature a 9:;2?] r; r;;? ge anche quelle hanno le e le attrezzature
i izi i i : molto vecchie e istruzioni e altre creano v
6 | disposizione sono di facile roblem .
impiego? P ' faticose da sono molto moltissimi
’ ] gestire vecchie problemi
0 punti 1 punto 2 punti 3 punti
Si,cé molta | Generalmente | Nonsempre,e | gnages g, e
t s quando succede s il
g . < , attenzione su si, con > . senza mativo
Il carico di lavoro é ripartito ; non & ben chiaro et
7 | equamente ra tutto ”p questo aspelto qualche il motivo plausibile
personale? . O
0 punti 2 punti 4 punti 6 punti

CONTESTO DEL LAVORO — PERSONALE AUSILIARIO — PUNTEGGIO PARZIALE - C3

g

(su 24)

PUNTEGGIO TOTALE CHECK LIST - A+B+C1+C2+C3 (+C4)

22

(su 150 o 180)




NOTE DEL GV:

DATA DI COMPILAZIONE: 9@! ir\ 7014

IL GRUPPO DI VALUTAZIONE (firme)
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